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Kunyhobol Lakasba! program: Az Elsdéként Lakhatast szemléletl
programunk, melyet dnkormanyzatokkal egyuttmukédve valdsitunk meg,
és amelyben hajléktalansagbol kitéré emberek koéltdéznek szocialis
bérlakasokba. A program 2012 6ta mukddik és mar 29 lakasban 55 tgyfél
otthonat jelenti.

Tovabbi informacio: https://utcarollakasba.hu/kunyhobol-lakasba/

Lakhatast Most! Lakasligyn6kség: Hazkezel6ségbe szervezink magan-
tulajdonban |Iév6 ingatlanokat, majd piaci ar alatt, szocialis vagy szolgalati
alapon adjuk ki azokat. Idénre 33 lakast kezellink, melyekben 73 Ggyfellink
él.

Tovabbi informacio: https://utcarollakasba.hu/lakasugynokseg/

K6zdsségi program: Onsegitd csoportokat és munkaeré-piaci integracios
programot mukodtetiink, valamint k6z6sségi eseményeket szervezink a
bérlbknek és a kollégaknak is. Idén tluztik ki azt a célt, hogy minden
bérlonk minden évben eljusson egy kb6z8sségi eseményre vagy
szolgaltatasba.

Tovabbi informacio: https://utcarollakasba.hu/kozossegi_szocialis_munka/

Albérlet-tamogatas (els6sorban) menekiiltek szamara: Az ukrajnai
haboru el6l

menekililék lakhatasanak és integracidjanak (pl. iskola, munkavallalas,
egészségligy) tamogatasa.

Tovabbi informacia: https://utcarollakasba.hu/szolidaris-lakhatas/

Szemleletformalas: A hajléktalansaggal és a lakhatasi szegénységgel
kapcsolatos tevékenységeinkkel az egész kozvéleményt célozzuk a
mediaban vald megjelenéseken és politikai dontéshozokkal valo kbzvetlen
kapcsolatfelvételen keresztdil.

Tovabbi informacio: https://utcarollakasba.hu/szemleletformalas/

Az Egyesulet az 6t programjat munkacsoportokban végzi, de a
munkacsoportok nem azonosak a programokkal: a miszaki munkacsoport
példaul az Osszes lakhatasi programban tamogatja a lakasok
karbantartasat, és a kommunikacidés munkacsoport is mindegyik
szakterlleten dolgozik érzekényitéssel, vagy az eredmények lathatova
tételével tamogatva a programokat.
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BEKOLTOZESEK

Kunyhobdl lakasba programunkban 29 lakasban 55 bérlének biztositunk
melté és megfizethetd lakhatast.

2024-ben 9 U] bekodltdézdvel bovilt a program Kébanyan, ahol tovabbra is
folytatodik a Kébanyai Onkormanyzattal valdo egyittmikoddésink. Az idei
lakasok bérloit mar kivalasztottuk, 6k négyen varhatdéan 2025 elején
kéltézhetnek be az egyesilet altal felljitott 6nkormanyzati bérlakasokba.

SZAKMAI FEJLODES, SZEMLELETFORMALAS

2024-ben a szocialis munkas munkacsoport fokuszaban a traumatudatos
segitségnyujtas és a kapcsolati er6szak allt: a traumatudatos segitségnyujtas
képzést 2023 év végén végezték el az egyéni esetkezeléssel és a k6zbssegi
munkaval foglalkozé kollégaink. Ugyfeleink valtozé mértékben mind atéltek
traumakat példaul gyermekkorukban, haboru soran vagy a biztos lakhatasuk
elvesztésével. Az ilyen multbéli életesemények kihatnak a jelenre és bizonyos
helyzetekben olyan viselkedési mintat inditanak be, amiket a k&érnyezet
gyakran nem ért, és nem tudja miképp reagaljon rajuk. Az idei évben a
gyakorlatban is hasznositottuk a képzésen tanultakat és az ugyfélkezelés,
illetve szakmai esetmegbeszélések soran is alkalmaztuk az elsajatitott
modszereket.

Szocialis munkasaink tébb szakmai képzésen és
esemeényen vettek részt, hogy minél
naprakészebb és magas szinvonall szolgaltatast
nyudjtsanak tgyfeleinknek:
o Traumatudatos segités
« Demencia hajléktalan emberekkel végzett
munkaban
« Betegjogok és egeészsegugyi
érdekérvényesités
» Szocialis munka napi konferencia
« 2024 Nemzetk6zi szociodrama konferencia
o Aflateen program: szocialis és pénzugyi
készségek oktatasa-nevelése fiataloknak

Fontosnak tartjuk, hogy a szocialis munkas képzésben is bemutassuk a
munkankat. 2024-ben tdbb eldadast is tartottunk szocialis munkas
képzésben levoknek: Jartunk Kolozsvaron a Babes-Bolyai
Tudomanyegyetemen, az ELTE TATK-n, és a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetemen is. A Wesley Janos Foiskola trinacionalis egylttmikddése
keretében francia és német szocialis munkas hallgatoknak mesélhettiink
otthonteremté munkankrol.



TEREPGYAKORLAT

Evek ota fogadunk leendé szocialis munkas hallgatokat, hogy megismerjék az
Elsoként Lakhatas szemléleten alapuld szocialis munkat. Ennek
elismeréseképpen Bende Anna vette at augusztusban az ELTE-TATK Kari
kitlintetését, az Ohly Eva dijat a szocialis munka gyakorlati oktatasaért.

Ebben az évben két szocialis munkas hallgatdé végezte nalunk terepgyakorlatat.
Idén egyesiletink fogadta az EOtvés Loérand Tudomanyegyetem,
Tarsadalomtudomanyi kar, Szocialis munka tanszéken mesterképzésben tanuld
hallgatot nagygyakorlatara.

A hallgatd a szervezet és az alkalmazott
modszerekbe kapott betekintést, hogy az
ElsOként Lakhatast” szemléletet 6sszevethesse
az un. lépcsbzetes ellatassal, amelyben tbbb éves
tapasztalattal rendelkezik. Gyakornokunk
betekintést kaphatott a programjainkba, tovabba
a programokon keresztil kapcsolatba kerilt
ugyfeleinkkel.

Masik gyakornokunk terepgyakorlatanak
keretében az egyesilet mikddését ismerte meg:
egyéni szocialis munkat nem folytatott,
csoportjainkon (mint az Adj munkat! vagy a
Bekolto6z6 csoport) rendszeresen vett részt, és
sokat meséltink neki programjaink mik&deéseérol.
A hallgatd szocialis munkasainkkal egyutt-
mukddve latogatta Ggyfeleinket, ahol betekintést
nyerhetett az altalunk hasznalt médszerekbe.

UGYFELSZTORIK

O. S. és parja 2024 majusban kerultek be Kunyhdobdl Lakasba programunkba.
Azota heti rendszerességgel talalkoznak személyesen a szocialis munkasokkal
és vesznek részt a havi bekdlt6z6 csoporton is. A k6z6s munka fokusza a
bizalomépités és a felkésziulés lakhatassal kapcsolatos 0 Kkihivasokra,
feladatokra. A csalad azért vesztette el lakhatasat, mert nem tudtak fizetni
devizaalapu hiteliket, ezt koévetéen pedig tobb mint 10 évig éltek
hajlektalansagban. Az onkormanyzati lakas felujitasa befejez6doétt, terveink
szerint decemberben bekdltdéznek, igy az idei karacsonyt mar uj otthonuk
melegében télthetik

A kerlleti csaladsegité ajanlasaval O. B. és csaladja idén nagyobb lakasba
kéltézhetnek. A csaladbdl a lakhatas elvesztése miatt 6t kiskoru gyermeket
emeltek ki gyermekvédelmi szakellatasba, ahonnan mostanra minden gyermek
kigondozasra kerult. Emiatt viszont jelenleg egy 25 m2-es, szoba-konyhas



lakasban laknak heten: az édesanya, a nevelbapa és az 6t gyermek, akik kozil
ketten kiskortak. Ilyen szlikos élettérben nem lehet megfeleléen pihenni és
tanulni, ami mentalisan és pszichésen nagy kihivast jelent a csalad szamara. A
megpalyazott 6nkormanyzati lakasban két szobabdl harmat alakitunk ki, ezaltal
kilén szobajuk lesz a szuloknek, a két fit gyermeknek és a harom leany
gyermeknek is.

Ugyfeleink, A. és R, miutan elvesztették
vidéki lakhatasukat és t6bb mint egy
évtizedet éltek erdbben, tavaly
decemberben koltéztek be szocialis
lakasukba, ahol biztonsagban  és
melegben tolthették a karacsonyt. A
hazaspar nagyon varta, hogy az
Unnepekig fedél keriljon a fejuk folé, igy
a lakas felOjitasaba is lelkesen
bekapcsoloédtak és, részt vettek
Oonkéntesnapjainkon, mert fontosnak
tartottak, hogy hozzajaruljanak a lakas
koéruli munkalatokhoz. A koéltézés utan
azon dolgoztunk, hogy a hazaspar meg
tudjon felelni az Jdjonnan tamadt
kihivasoknak (lakbér, rezsi koltségek
fizetése), és hozzaférjen a lakcim szerinti
egészségugyi és szocialis
szolgaltatasokhoz.

Egyfelink E., egy nyugdijas iddés nd, marciusban koélté6zdétt dnkormanyzati
lakasba. E. sulyos egészségligyi problémakkal kizdodtt, és csaladi tragédiak
sorozata utan egy devizahitel tartozas miatt vesztette el lakhatasat. Harom évig
szivességi lakhatasban élt, de mar nem volt hova mennie. A II. kerlleti
Onkormanyzat és az egyesiletiink egyuttmikddése altal felljitott szocialis
bérlakas bérl6jének valasztottuk ki. E. azdta mar berendezkedett, és
egészségugyi problémai megoldasara fokuszal.

2024-ben Uj bekdltdzo berldket jeldltiink ki a Kunyhobol lakasba programunkba.
J. és A. egy id6s, egy vidéki telepuilésrél Budapestre érkezett, kézel 15 éve
koézterlileten €l6 hazaspar. Egy ideig rokonoknal éltek, de innen az erddbe
kerultek, és azota ko&zterlleten élnek kunyhoban, illetve satorban. J.
egészségligyi allapota nagyon rossz, ezért csak A. tud csak dolgozni. Idés koruk
és sérilekenységuk miatt valasztottuk be a programunkba, azéta bérleti



szerzbédést kotott velik a Kébanyai Onkormanyzat. A lakas felGjitasa alatt, J-t és
A-t abban tamogatjuk, hogy a bekdltdzés idejéig fenn tudjak tartani magukat, a
bekdltézéshez sziikséges kommunikacidoban, lGgyintézésben a kézmuvekkel,
illetve az Onkormanyzattal. Ugyanakkor mindketten jarnak az egyesiiletiink altal
szervezett Bekolt6zo csoportra, amely a bekdltézés folyamatanak atlatasaban, a
bekdltézés utani uj kihivasok megismerésében és megoldasaban nyadjt
segitséget. A csoportok soran a hazasparral egy hajléktalansagot megélt régi
bérlénk sorstars mentorként kezdett el dolgozni, aki az érdekérvényesitésben
segiti oket.

A két éve szocialis bérlakasba kolt6z6tt M. azzal a problémaval fordult hozzank,
hogy el6léptetése utan felettese munkaidén Kivul behivta, majd azonnali
hatallyal, sz6ban felmondott neki egy allitdlagos lopasra hivatkozva, barmilyen
bizonyiték nélkul. Az emlitett napon M. nem is dolgozott, irasos felmondast pedig
nem kapott, igy a sziikséges igazolasok hianya akadalyozta az elhelyezkedését
és az allaskeresési tamogatast igénylését.

Az esetet jogi tanacsadonkhoz vittiik, aki pro bono munkajogaszt talalt
ugyfelink képviseletére. Az ligyvéd keresetet nydjtott be, amelyben a jogellenes
felmondasra és az ezzel jaro kovetelésekre hivatkozott és kompenzacios
atalany medfizetésére koételezte a munkaltatot, valamint a kilepd papirok
kiadasara. A birosag a keresetet elfogadta, kotelezte a munkaltatot az
igazolasok kiadasara és a kompenzacido megfizetésére, amit végrehajtas utan
teljesitettek. Az eljaras igazsagot szolgaltatott Ggyfelink szamara, helyreallitva
dnbecsilését. Ugyelink azota Gj munkahelyet talalt, és életét stabilan
folytathatja.




A Lakhatast Most! Lakasigyndkség 2024 végére immar 33 lakast kezel, és
kilatasban van a 34. lakas bevonasa is a kézeljévoben. A lakasok szamat annak
ellenére sikerilt az elmualt évben jelentésen ndvelnink, hogy a program
torténetében el6szor tobb (4 darab) lakast is vissza kellett adnunk a
tulajdonosoknak.

Az ezekbdl a visszaadott lakasbdl kikdltdzo bérl6k mind biztonsagos lakhatasba
kerultek. Egy szolgalati lakas bérl6je sajat tulajdonu ingatlanba kélt6z6tt, a tébbi
harom haztartas bérlbit pedig tovabbra is az egyesiilet lakhatasi programjaiban
tudtuk tartani.

Lakastuigyndkségi ingatlanallomanyunkbdl 19 lakas szocialis alapon, 14 pedig
szolgalati alapon van kiadva. A kihasznalatlan lakdingatlannal rendelkez6
lakastulajdonosok egyre nagyobb szamban ajanljak fel lakasukat az egyesitlet
kezelésébe — akar szocialis, akar szolgalati lakasként. Az Elelmiszerbank, amely
tavaly négy lakast vasarolt azért, hogy az igyndksegunk kezelésébe adja, 2024-
ben még egy lakast vasarolt ugyanerre a célra.

A Lakasligynokség szolgalati aga tovabbra is a SZAD-dal és a BDDSZ-szel
vagyunk egyuttmukddésben, 2024-ben mindkét szakszervezet tagjai kozll
kerultek ki sikeres lakaspalyazdink, igy ndévelve nyolccal a szolgalatilakas-
bérldéink szamat, akik k6zul kettd kiskoru.

A megnodvekedett lakasallomannyal egyutt meég tavaly szikségessé valt a
személyi allomany boévitése, megujitasa, a munkamenet Gjragondolasa is; ezt a
folyamatot 2024-ben is tovabb fejlesztettik. A lakastigyndkségi munkacsoport
tagja jelenleg négy fo. A lakasugynokségi koordinator mellett jelenleg egy fo
teljes munkaidében dolgoz6 szocialis munkas, egy f6 szocialis munkat és

operativ feladatokat lat el, és a
lakastigyno6kseégi tevékenységilinket
2024 szeptemberétdl heti hisz
munkadraban egy ingatlanszakértd is
segiti. A szocialis lakaspalyaztatas tavaly
megujitott rendszerét idén egy
lakaspalyazatnal tudtuk alkalmazni.

2024-ben t6bb olyan eseményen részt
vettink, ahol kifejezetten a
lakastigyno6kségi tevékenységink kertlt
fokuszba, igy példaul a Hajléktalanokért
K6ézalapitvany éves konferenciajan, ahol
meghivott kollegank az ULE lakastgy-
nokségérol tartott eldadast. Juliusban a
Klubradié Kulcsrakész cimi miuisoraban
egy hosszabb blokkban beszélgettink a
LakMo-ral.




Az ULE koordinalasaval a Budapest Szakpolitikai Elemz6 Intézet Kft. — a
Szolidaris Gazdasagi Kézponttal egyluttmikddve — megalkotta a Szakszervezeti
Kisokos ciml szakmai anyagot, amelyr6l a szakszervezetek k&érében tartunk
beszélgetést 2025 elsd feleben. Mivel a szakanyag ebben az eurdpai térségben
hianypdtlo témaval foglalkozik, felmerilt a kés6bbi angol forditas lehetbsége is.

Menekulteknek sz6l6 lakhatasi programunkban az idei év soran 6ésszesen 175
haztartast, azaz 566 embert (k6ztilkk 249 gyermeket) tamogattunk.
Programunk f6 elemei az albérlet-tamogatas és a szocialis munka voltak. Az
albérlet-tamogatas az els6 két honap soran szikség szerint akar az egész
bérleti dijat is le tudja fedni, ugyanakkor a késdébbi honapok soran a tamogatas
Osszege kevesebb, mint a teljes bérleti dij fele.

Az albérlettamogatasi program ugyfelein tal dolgozunk két, a Szocialis
Lakastugyndkséglnk altal kezelt lakasokban laké menekult csaladdal, illetve egy
csaladdal, akik egy tovabbra is szolidaritasi lakasban laknak. Kilénésen nagy
eredménynek tartjuk az egyik ilyen csaladdal val6 idei éves munkat: nekik pont
akkor kellett 0 albérletet keresnilik, amikor hirtelen megiresedett a Szociailis
Lakastugyn6kségink egyik lakasa. A csalad lakhatasa bizonytalan volt, raadasul
egy csaladtag varandos is volt, igy a bérbeadd rugalmassaga mellett szlikség
volt - szocialis munkas, lakasigynd6kségi és muilszaki - munkatarsaink
megfeszitett munkajara is, hogy a koltézés sikertlhessen. A csaladot azo6ta is
intenziv szocialis munkaval tamogatjuk, melynek fokuszaban az elmalt fél évben
- a bekdbltb6zés ota - a terhesgondozas all.

Tovabbi két torténetet szeretnénk kiemelni idei sikereink kozul:

Egy Karpataljarol érkezd csalad fiatalabb,
ovodas koru gyermeke szocialis munkasuk
segitségével eljutott egy orvosi vizsgalatra,
amely megallapitotta, hogy a gyermek
sulyosan hallassérlult, ezért hallokészilékre
lesz sziiksége. Ahhoz, hogy a késziiléket
megkaphassa, magyar iratokat, kéztik TAJ
szamot kellett igényelni neki, ezt a szocialis
munkasuk segitségével meg is tették,
viszont a készulék megvasarlasa
ugyanakkor még 1igy is olyan kiadast
jelentett, amelyet a csalad nem tudott
fedezni. Ennek megoldasara a gyermek
édesanyja és a szocialis munkasuk egy
olyan palyazatot adtak be és nyertek el,
amelynek k&szdnhetéen meg tudtak
vasarolni a hallokészuléket.
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Sokat kellett kizdenlnk annak az lgyfellinknek az egészséglgyi ellatasaeért,
akit eleinte TAJ szam alapjan lattak el, mert a munkahelyén biztositottak neki
egyet, de alapvetéen menedékes statusszal rendelkezett. Sok esetben a
munkaltatd nem fizeti a TB-t és nem aktivaljak ezt a szamot, igy akar a
munkavallalas kézben, vagy kés6bb a munkaviszony megszlinés utan ez a
szam mar nem lesz érvényes, igy a menedékes szam alapjan kell kapnia az
ellatast (ami egyébként is jar, TAJ szam hianyaban is). A korabban beirt TAJ
szamot, adminisztrativ hibara hivatkozva a haziorvos nem irta at, és nem volt
hajlando ellatni az tgyfelet, de a harmadik visszautasitast kéve-tden tgyfelink
és kollégank kitartasanak kdész6nhetben belatta a korabbi tévedését, majd
lehetbvé tette, hogy részt vehessen a vizsgalatokon, és azéta is szakszerl
ellatasban részesiil.

Ugyfeleink kodzott tovabbra is
nagyjabol fele-fele aranyban
oszlanak meg a karpataljai, jelentos
részben roma szarmazasu, magyar
anyanyelvl ugyfelek és az
ukran/orosz anyanyelvl, Ukrajna
k6zepsd és keleti részeirdl érkez6
csaladok, de ugyfeleink koézé
tartoznak  Ukrajnabol  érkezett
harmadik orszagbeliek és nem
ukrajnai menekuiltek is. Jelent6s
sikertinknek tartjuk, hogy az idei év

soran t6bb mint harminc olyan csalad kerilt ki a programbdl, amelyek
esetében biztositottnak latszik az 6nalldo lakhatasuk megtartasa a program
adta tamogatas nelkul is.

A nyari, felhaborité rendeletmodositast kdvetdéen az UNHCR és az IOM
tamogatasaval to6bb tiz olyan haztartasnak tudtunk segiteni, akik a
rendeletmodositas aldozatai. Szamukra lehetévé tettlik, hogy fokozatosan
kellien fizetnillk a lakhatasukért, és tébbeket jovére is tamogatni fogunk,
mert tovabbra is fontosnak tartjuk a hosszlU tavu szocialis munkat és a
tervezhet6 tamogatast. Kézulik van, akinek el kellett kéltéznie onnan, ahol
eddig lakott, és van, akinek méltanyos 6sszeget kellett fizetnie ugyanott, ahol
eddig allamilag tamogatott lakhatasa volt (utébbiak lehetnek olyan szallok is,
ahol szocialis munkat is kapnak az lgyfelek). A szallokon él6k tamogatasara
krizistamogataskeént tekintlink, és csak 2024 decemberig fogjuk fenntartani,
ezt kévetden Ujra kizardlag 6nallo albérleteket fogunk tamogatni.

Buszkék vagyunk ra, hogy kollégaink idén tobb konferencian vettek részt
panelbeszélgetéseken, valamint a Habitat for Humanity éves lakhatasi
jelentésében is j6 gyakorlatként hivatkoznak a programunkra.



Tematikus sorstars csoportokat és
munkaerd-piaci integracidos csoportot
mukodtetink, valamint ko&zdsségi
esemeényeket szervezunk
ugyfeleinknek és munkatarsainknak.
A csoportok és k6z6sségi események
biztonsagos teret nyujtanak a
kapcsolddasra és a szocialis
készsegek fejlesztésére, gy
kiegészitve az egyéni esetmunkat.

A k6zdssegi munkacsoport
programjai

Szeptemberben lett egy éves az ULE kdzdsségi munkacsoportja. Legfébb
feladataink a tematikus csoportok mikoddtetése és a kézdsségi események
szervezése; ill. bérldink igényei mentén Uj csoportok elinditasa. Kbzésen
gondolkodunk a csoportjaink mukddésérdl, modszereirél és kihivasairol. A
csoportok és kb6zOsségi események biztonsagos teret nyujtanak a
kapcsolodasra és a szocialis készségek fejlesztésére, igy kiegészitve az egyéni
esetmunkat.

2024 februarjatol kezdve egyik sorstars mentorunk a k6zdésségi munkacsoport
tagja €és az ULE munkatarsa lett. Jelenléte el6segiti, hogy programjaink valoban
az érintettek igényeire reagaljanak.

A tavaszi félévben két szocialis munkas hallgatd t6ltétte nalunk gyakorlatat:
megismerték és segitették a kdzdsségi munkacsoport tevékenységeit.

Bliszkek vagyunk ra, hogy a kézésseégi munkacsoporton belil elindult a néi
munkacsoport:

« Sorstars mentor csoportunk szamara 10 alkalmas bels6 képzést tartottunk a
bantalmazasrol.

« Ugyfeleink igényeire reagalva el6készitettilk és elinditottuk a fiatal néknek
sz0l6 csoportunkat. Két folyamatot valositottunk meg, egy 5 alkalmas
tavaszi és egy 7 alkalmas 6szi csoportot.

- Bantalmazo6 parkapcsolatban él6 tgyfeleink tamogatasara szervezeten belili
policy-t dolgozunk ki 2025-ig, munkatarsaink szamara szemléletformalo
képzést szervezlnk a témaban.



ADJ MUNKAT!

A 7. éve miukddo Adj Munkat! program olyan k6z6sségi alapud munkaer6-piaci
reintegracios program, ahol mind a munkavallaloi, mind a munkaaddi oldalon
bizalmat épitlink ki, és segitiink a feleknek egymasra talalni. A munkakeresésben
és a munka megtartasaban is segitiunk, mindezt egy befogado, sorstars
segitokbdl allo k6zésségben. A heti rendszerességu talalkozok nagy megtarto
erot jelentenek, sok Ulgyfél szamara néha ez az egyetlen biztos pont az
életikben. Az allasba kerlléssel nem ér véget az egyluttmukddeés, sokan utana is
jarnak, hogy megosszak tapasztalataikat, motivaljak a tébbieket, vagy pusztan a
k6zbsségi elmény megéeléséért.

Az elmult eéev soran tébb
jelentésebb esemény, Gjdonsag
is volt a csoport éeletében.
Februarban kerilt sor kettés
Unnepiinkre, a 300. csoport-
talalkoz6 eéepp egybeesett a
csoport 7. sziletésnapjaval.
Sokan megjelentek a régi tagok
kézil és az ULE munkatarsai is
nagy szamban egyutt
unnepeltek veliink.

Ujdonsagot jelentett a csoport életében, hogy idén két szocialis munkas hallgato
gyakornok is részt vett a csoport munkajaban. Rendszeresen latogattak a
csoporttalalkozokat és egyéni eseteket is vittek. Ezen Kivlul besegitettek a az
Adj Munkat! meguijitasi folyamataba, interjukat készitettek és egy igényfelmeér6
kérdobiv elkészitésében is részt vettek. Ezt a kezdeményezést azért inditottuk
Utjara, hogy figyeljink a szikségletekre, a valtozé kontextusra és ezek alapjan
fejlessziik tovabb a projektet.

Az ugyfelek szikségletei hivtak életre az Ebredések Alapitvannyal a
kezdeményezésiinket, amelynek keretében szervezettebb mddon probalunk a
csoport tagjai szamara mentalhigiénés szakmai segitséget, kapacitast
biztositani szakmai partnerek segitségével.

Az idei évben oktoberig 37 uj ugyféel fordult meg nalunk és 33 elhelyezés
tértent. A tagok proaktiv kozremukddéséevel mukddik a Facebook csoport, ahol
naprakész allashirdetéseket osztanak meg a csoporttagok, sokszor céliranyosan
azoknak, akik nem igazan jartasak az internetes keresésben. A talalkozdok el6tt
és utan az internetet gordilékenyen hasznald tagok kiirjak a tobbieknek papirra
a FB csoportbdl az allas-informaciokat.



SORSTARS MENTOR PROGRAM

Sorstars mentoraink olyan ugyfeleink, akik sajat megélt és feldolgozott
élettapasztalatukat er6forrasként hasznalva tamogatjak tébbi Ggyfeliinket —
kunyhobdl lakasba koltézd és menekilt lGgyfeleink szamara is elérhetd a
sorstars tamogatas.

2024-ben a mentorok csapata 7 fore
boévilt: harman a Kunyhobdl Lakasba
programunk  bérloit tamogatjak,
négyen pedig az Ukrajnabdl érkezett
menekilt tgyfeleinket. Jellemzb6en a
kévetkezd terltleteken tudnak
tamogatast nyujtani:
informacionyujtas, allasinterjara
kisérés, egészségligyhdz, oktatashoz
€s egyéb szolgaltatasokhoz valod
hozzaférés, hivatalos Ugyintézeés,
tolmacsolas, eligazodas a varosban,
adomanyok, érdekvédelem és segité ~
beszélgetés. A sorstars mentorok egy uj, fontos tarsas kapcsolatot jelentenek a
tarsadalom peremére szorult emberek szamara. Tapasztalataink azt

mutatjak, hogy a szocialis munkat sorstars mentoralassal kiegészitve teljesebb
kérli tamogatast tudunk biztositani tgyfeleinknek.

Az egyéni mentoralas mellett kiemelt szerepet kap a tapasztalati szakértoi
munka is. Sorstars mentoraink bekdlt6zd és n6i csoportjainkon is részt vesznek.
Ezen Kkivul rendszeresen kapunk meghivasokat szakmai partnereinkt6l,
fels6oktatasi és kulturalis intézményektdl, ahol mentorainkat sajat tapasztalataik
megosztasara vagy érdekvédelmi képzésre kérik fel (BMSZKI, Vordskereszt,
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz menekiltmisszidja, ELTE, Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem, Ludwig Muzeum, stb.).

Fontosnak tartjuk sorstars mentoraink fejl6dését és képzését. Az idei évben is
folytatodott a bantalmazasrol sz6l6 képzés, ami a sajat éimények feldolgozasan
kivil segit a bantalmazas felismerésében és az aldozatok megfelel6
tamogatasaban. Roma fokuszlU szupervizidos folyamatot is szerveztink a
csoportnak.

Immar hagyomanyként, idén nyaron is egynapos kirandulast tettlnk
Zebegénybe.



BEKOLTOZO CSOPORT

Tavaly inditottuk bekdlt6z6 csoportunkat
azok szamara, akik az adott évben koltéznek
lakasba. Bar az 6nallo lakasba koltbzés pozitiv
életesemény, meégis hatalmas valtozasokat
hoz magaval, amivel sokszor nehéz
megkizdeni: U] lakohely, Uj szomszédok,
szamos Uj felelésség és feladat, Uj
idobeosztas, megvaltozott parkapcsolati
dinamikak.

A havi rendszerességu bekdltd6z6 csoporton
az onallé lakhatas fenntartasahoz sziikséges
tudast és készségeket fejlesztjuk, ezen kivdl
tanulunk a tarsadalmi egyenl6tlenségek
rendszerszintli okairdl. Az idei évben a
csoport tematikaja kiboviult az optimalis
lakas- és energiahasznalat témakdorével, i -
amiben muszaki kollégank van segitséglinkre. Jatékos feladatokon, sajat
élmények megosztasan keresztil dolgozzuk fel az egyes témakat.

A csoport masik fontos célja, hogy a bekdlt6z6k ne érezzék egyedil magukat az
uj élethelyzetben, hanem legyen kihez fordulniuk; legyen egy olyan hely, ahol
megoszthatjak masokkal éiményeike és, érzéseiket.

NOI CSOPORT

Ugyfélkdrink az elmalt években,
menekdult programunk inditasaval és
lakastigyndkségink boévilé
lakasszamaval valtozason ment
keresztul. Nagyon sok kisgyermeket
nevel6 édesanya ugyfellink lett, akik
kézul sokan egyedil kényszerilnek
nevelni gyermekeiket, mikézben napi
8-10 oraban dolgoznak. Szamukra
szerettink volna egy olyan csoportot
inditani, ahol k6zbsen tudunk
gondolkodni a noi léettel 6sszefliggo |
kérdéseken.
Legtbbb noéi lGgyfellink életében jelen van a gyermekkori és/vagy parkapcsolaton
bellli lelki és fizikai bantalmazas. N6i csoportunknak tébbes célja van: egyrészt
szeretnénk egy olyan biztonsagos, megtarto, itélkezésmentes teret kialakitani,
hol megoszthatjak az 6ket érint6 problémakat




tamogatast kapnak egymastol, kifejezhetik igényeiket és vagyaikat,
Onbecsulésik megerdsddik. Masrészt célunk, hogy az alkalmakon tdlmutato
sorstarsi kapcsolatok sziilessenek, ezzel megerdsitve szocialis haldjukat.

A tavaszi félévben egy 5 alkalmas csoportot inditottunk, majd szeptembertdl Gj
csatlakozokkal kétheti rendszerességgel talalkozunk. A csoportok idejére
gyermekfelligyeletet szerveziink annak érdekében, hogy a n6k a csoport ideje
alatt ténylegesen csak magukkal tudjanak foglalkozni, mik6zben tudjak, hogy
gvermekeik jo helyen vannak. Terveink szerint a csoportot a jovd évben is
folytatjuk, id6szakos csatlakozasi lehet6séggel.

NOI KLUB

Havi egy alkalommal
megtartott n6i  klubjainkon,
idésebb  tgyfeleink  tudnak
talalkozni es kapcsolodni
egymassal. Jellemzben 6k azok,
akik anyagi és szocialis
szempontbdl tgyfeleink k6z6tt
is kiemelkedben rossz
helyzetben vannak. arsas
kapcsolodasok hianyaban téltik
hétk6znapjaikat, igy az évek
soran a klub legfobb célja
ennek a hianynak a csdkkentése lett. A klubokon kézdsen fozink, filmezink
vagy csak beszélgetink az élet nagy kérdéseirdl pizzazas kozben.
Ugyfeleinknek a klubra valé eljutasban is segitiink, nehogy valaki azért
maradjon ki, mert nehezére esik a kdzlekedés. A klubot egyesiiletiink egyik régi
munkatarsa, illetve sorstars mentor munkatarsunk tartjak.

KOZOSSEGI ESEMENYEK UKRAJNABOL MENEKULT
UGYFELEINK RESZERE

Az Ukrajnabdol menekilt tgyfeleink szamara idén is havi rendszeresséeggel
szerveztink ko6z6sségi eseményt. Ezeken az alkalmakon az ugyfeleinknek
lehetb6sége nyilik kikapcsolodni, Uj kapcsolatokra szert tenni vagy azokat
mélyiteni, illetve biztonsagos kbzegben megosztani egymassal a
nehézségeiket, dromeiket. Igy gyakran sziilletnek maradandé baratsagok, ami
nagy érték, hiszen a menekiltek magyarorszagi életéb6l sokszor éppen a
szocialis kapcsolati halé az, ami leginkabb hianyzik.

Az évet egy kbzds karacsonyozassal kezdtik, ahol az Gnnepi vacsora mellett
jatékokkal és az el6z6 évi eseményekrol készilt fotok vetitésével Unnepeltink.
Az év soran voltunk egyltt jegkorcsolyazni, allatkertben, valamint a Kék Vonal



szervezésében megvalosult Papirszinhazon. A Terre des Hommes Alapitvany
egyuttmukddésével a gyerekeknek lehetéségik nyilt a 3D nyomtatas
rejtelmeibe is betekintést nyerni. Husvétkor diszeket készitettlink, hogy az
ugyfeleink Gnnepi hangulatot tudjanak varazsolni otthonaikban is.

Hagyomanyainkhoz hiven idén sem hagytuk ki
a k6z06s f6zést. A nyarindito
borgacsozasunkon az ukran asszonyok immar A\@
Osszeszokott f6z6csapata dnalléan készitette 2
el az izletes ukran levest, mig a gyerekek
kézmilveskedtek és szabadiddés jatékok
segitségeéevel ismerkedtek egymassal.
Oktobertdl minden eseményen a magyarul és
az ukranul beszéldé menekilt Ggyfeleinket is
részt vesznek, ezzel még nagyobb hangsulyt
fektetve az integraciora és szolidaritasra. Az
elsé k6zos esemeényunkon k6zo6s
kézmulveskedeésre hivtuk az tgyfeleket, ahol /

O0szi koszorukat, ajtodiszeket készitettiink. Mivel egyre tébb ukran nyelvu
ugyfelink beszél magyarul, a gyerekek nyelvi nehézség nélkil jatszottak
egyutt és a felndttek is egyre oldottabban mertek egymassal beszélgetni. Az
évet egy k6z08s, Unnepi, karacsonyi sitemeényezéssel zarjuk.

Minden évben karacsonyi vacsorat szerveziunk bérldink szamara. Idén is sok
csaladdal dolgozunk, észszerlinek lattuk harom kulén eseményt szervezni
harom kulén célcsoportnak: egyutt Unnepelnek Kunyhobdl Lakasba program
bérldi és Adj Munkat! csoporttagok; a lakastigyndkségi €s karpataljai tUgyfeleink;
és ukran nyelvu tgyfeleink.

A februari tintetésen inditott kézadakozasbdl befolyt 6sszegb6l megvalosult
lakasvasarlasok, bekdltd6zott, és bekolt6zo fiatalok példaja azt mutatja, hogy
lehet megoldast keresni a szakellatott fiatalok helyzetére, de ehhez pénz, és
szakmai segitség kell. A kezdeti dbébbenet utan, amikor a kapott feladat
els6sorban hatalmassa és ijesztové n6tt, mostanra meg tudtuk erdsiteni a
munkank kereteit is, még akkor is, ha a fiatalok tamogatasa nagyon megrazo
feladat még gyakorlott kollegak szamara is, és folyamatosan vannak a sikerek
mellett hullamvélgyek is benne.

A kbzadakozasbdl befolyt 6sszegbdl 4 lakast a tavaszi-nyari hGnapok soran
megvasaroltunk, és a kd&ézadakozasbol befolyt o6sszegen tul eddig 3
onkormanyzattal, a Fdvarossal, Terézvarossal, és Jozsefvarossal allapodott
meg az Utcardl Lakasba! Egyesilet tovabbi lakasok bevonasardl. Mind a
k6zadakozasbol vasarolt lakasokba, mind az O©6nkormanyzati lakasokba
elkezdddtek a bekdltdzések. Az érintettek kdzil van, aki kizsakmanyolo



szivessegi lakhatasbdl, van, aki utdgondozasbdl, vagy hajléktalanellatasbol, és
tébb olyan is, aki a tintetésen elhangzott felhivas szerint utcardl tudott esélyt
kapni.

Eddigi fo eredmeényeink:

« 4 lakasba 6 fiatal kolt6zott be nyarig, (mivel ketté lakasban olyan parok
élnek, ahol mindkét fél szakellatott volt) és tovabbi 3 lakasba 6sszel, illetve
tovabbi egybe még idén bekdltdéznek érintettek - van olyan kéltézonk, aki
jelenlegi utégondozasbeli elhelyezése miatt kdltdzik késobb.

« A bekoéltdzések jovore is folytatddnak, a Jozsefvaros altal biztositott
lakasokba 2025-t6l kéltdézhetnek be Ujabb fiatalok.

« Jelenleg 2 bekélt6z6nk vesz részt autdsiskolai tanfolyamon, hogy
jogositvanyt szerezhessenek, tobben kaptak lehetbséget fogaszati, vagy
mas egészségugyi beavatkozasokra is.

o Az érintettek k6z6tt van olyan is, aki érettségit ado képzésben tanul, van aki
piaci munkahelyen, és van aki kézfoglalkoztatasban tud jelenleg dolgozni,
egyikiknek az Utcarol Lakasba! Egyesuletnél tudtunk munkalehet6séget
biztositani.

Az eddigi tapasztalatok alapjan jonak latnank, és szakmailag is indokoltnak
tartjuk, hogy a fiatalokat a jelenleg tervezhet6 kétéves idészakon tul is tudjuk
tamogatni, f6leg, hogy vannak, és lesznek olyanok is, akik 6sszel, illetve jovore
kéltoznek be. Természetesen tudtuk, és vallaljuk, hogy nem mindenkinek
tudunk segiteni. Voltak olyan fiatalok, akikkel elkezdtliink ugyan dolgozni, de
nem alltak készen, vagy nem szerettek volna részt venni a k6z6s munkaban.
Ezzel egyltt minden érintettnek csak azt kivanhatjuk, hogy talaljak meg a
szamukra megfeleld kiutat a jelenlegi helyzetikbdl.

2024 marciusban hivatalosan is elindult az Eurdpai Unids forrasbol
megvalosuld: EUI - Affordable Housing for All projekt, amelynek célja a
lakhatasukban veszélyeztetett budapestiek segitése. A konzorcium vezetdje a
Févarosi Onkormanyzat, rajtuk kiviill még 8 partner vesz részt benne. Az ULE az
egyik legnagyobb partner a legtébb feladattal.

A 2024-2027 ko6zott kozel 2.5 milliard Ft-bol megvaldsulé projektnek két f6
eleme van: a dragabb része egy régi hasznalatlan iskolaépilet atépitése 26
lakasos bérhazza. A masik kevésbé latvanyos, de nagyon fontos elem a
projektben egy Uj intézmény a Févarosi Lakhatasi Iroda |Iétrehozasa, és ezen
belll egy integralt lakhatasi szolgaltatascsomag kidolgozasa és tesztelése.
2024 folyaman a projekt elindult, kialakultak a szervezeti egységek, az
egyuttmukoddeési folyamatok és megkezdtik a k6zb6s munkat. Az ULE f6
feladatai k6zé tartozik a lakhatasi szolgaltatasok kidolgozasa és tesztelése,



illetve a tervezés és épitkezés soran a részveteliség és az Onkéntesség
bevonasanak biztositasa.

2024 végén az ULE részérdl jelenleg egy kolléga teljes munkaidében és masik
harom kolléga részmunkaiddben foglalkozik a projekttel. Az els6 fontosabb
meérféldkd 2025 elején varhato, amikor megnyilik a Lakhatasi Iroda.

Elotte

2024 folyaman folytatodott a Kunyhobol Lakasba! programunk keretén beliil
az addig lakhatatlan ingatlanok felajitasa, melynek kapcsan az év soran eddig 3
lakast tudtak birtokba venni tgyfeleink. Az idén elnyert FOvarosi Szolidaritasi
Alap forrasaibol tovabbi két 6nkormanyzati lakas munkalatai kezd6dtek meg.

A tarsadalmi érzékenyités, valamint a koltségek
csOkkentése érdekében idén is folytattuk az
onkéntesek bevonasat a feldjitasi munkalatokba.
Figyelembe véve mind a maganszemélyek
szamara  meghirdetett, mind a céges

egyluttmukddések keretén belll lezajlo
esemeényeket, idén eddig 40 o©nkéntesnapot
bonyolitottunk le, atlagosan 4-5 fé

részvételével. A komplett lakasfellOjitasok
mellett 2024-ben mar tébb mint 60 lakas
muszaki feligyeletét latjuk el, igény szerint
konzultacidés, koordinacidos, vagy Kkivitelezési
szerepkérben. Az  egyesulet fenntartasi
felelésséggel jaré otthonainak megndvekedett
: szama a karbantartasi munkalatok mennyiségét
is jelent6sen gyarapitja, ezért stratégia egylttmiikddések segitségével (Golya
Epitok, alvallalkozo6i keretmegallapodasok) igyeksziink a feladatainkat ellatni.




T6bb kezelésiinkben lévd ingatlan Ujbdli nagymértéekl feldjitasat igényelte,
mivel a lakasok er6sen hatranyos alap muszaki adottsagaibdl fakadod vizesedés,
penészesedés.

Ennek elkerllése, valamint a minél alacsonyabb fenntartasi/Gzemeltetési
kéltségek érdekében igyeksziink gyarapitani az elméleti tudasunkat e téren
(energetikai képzés, szakmai egylttmikddések, bels6 6nképzé folyamatok),
mely alapjan Uj technikai megoldasokat alkalmazunk (pl. specialis felliletképzési
rendszer, aktiv szell6ztetdé berendezés beépitése, optimalizalt fltési rendszer
kialakitasa), valamint Ggyfeleink szamara lakashasznalati edukaciés programot
inditottunk ,Hogyan lakjunk jol?” cimmel.

A fenntarthatésag és a
kéltségkimélés jegyében nagy
hangsulyt forditunk arra, hogy
lehet6éség szerint mind az
épitdipari anyagokat, mind a
berendezési targyakat fel-
ajanlasok utjan szerezzik be.

A szamos maganadomany
mellett, tébb céges egyltt-
mukddés keretében is
jelentés értékld terméktamo-
gatast kapunk. A muszaki team felel6s kildénb6z6 logisztikai folyamatok
lebonyolitasaéert is, melynek keretében idén eddig tébb mint 60 kisebb-
nagyobb kdltbéztetést valositottunk meg.

A muiszaki részleg folyamatos kihivasa, hogy szocialis teruleten épitdipari
tevékenységet folytat, ami mind az anyagi, mind a human eroforrasok
tekintetében erds korlatokat jelent. Ezen nehézségek athidalasara allanddan
monitoringozzuk és korrigaljuk kllsé és belsd folyamatainkat, akar meghivott
szakértdk bevonasaval is (értékeld elvonulas, coaching, szupervizid).

Az év folyaman 708 felajanlas érkezett, ebbdl 114 felajanlast (307 targy)
fogadtunk a raktar kapacitasai miatt. Tobb alkalommal segitettiik az Adj
Munkat ugyfeleit. 12 lakas teljes berendezését és felszerelését biztositottuk
(kiskanaltol a hitészekrényig). Osszesen 71 alkalommal adtunk ki adomanyt,
Osszesen 225 targyat. Ebbd6l 16 alkalommal kilsé megkeresésre 4
szervezetnek ill. tamogatottjainak (AVM, Kiut Egyestlet, Golya, Menedékhaz)
biztositottuk. Egyre toébb kilsé megkeresés érkezik, melyeket a
lehet6ségeinkhez képest igyeksziink teljesiteni.



Targyak Beérkezett Kiadas
Szekrény 32 30
Fekhely 34 27
Asztal 23 15
Szék 61 36
Mosogép 15 12
TV 4 5
HUtészekrény 14 13
Tlzhely 3 2
Egyéb butorok 18 1
Konyhagép 28 33
Villamoskésziilék 5 9
Lakasfelszerelés 34 25
Minden mas 36 8
OSSZESEN 307 225

Munkank soran fontosnak tartjuk, hogy sokréti tevékenységinket a
nyilvanossag szamara is minél jobban lathatova tegyuk. Emellett azon
dolgozunk, hogy nyilvanos kommunikacionkkal formaljuk a kézvéleményt és
cselekvésre 6szténdzzuk a déntéshozokat.

Idén a megszokottnal is strlbb évink volt,
melynek készénhetéen minden korabbinal
nagyobb figyelem iranyult szervezetiinkre.
Januarban bemutattuk a Lakhatasi
Koaliciéval kb6zbsen készitett
Onkormanyzati  Lakhatasi  Minimumot,
melyrél a fésodrati média is beszamolt.
Februarban az influenszerek altal Y )
szervezett szolidaritasi tlntetésen egy A{‘[_
minden varakozast feltlmualo ‘!“‘g
kbzadakozasnak lehettiink szemtanui, mely E |

soran Egyesilletink Uj feladatot kapott, volt
allami gondozasban feln6tt fiataloknak
inditottunk komplex lakhatasi programot.
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A program alakulasarol azéta is rendszeresen hirt adunk honlapunkon,
hirlevellinkben (2 100 feliratkozo) és k6zdsségi oldalainkon (Facebook: 27 400
kovetd, Instagram: 7 100 kdvetd), valamint sajtomegjelenéseken keresztiil. Az
év soran munkatarsaink tébbszor is szerepeltek tévés és radids misorokban,
tobb riport és interju készilt Kunyhdbdl Lakasba! programunkrol, Lakhatast
most! Lakasugyndkségunkrdl, valamint menekiilteknek szolo albérlet-
tamogatasi programunkrol. Tavasszal social média kampanyt inditottunk a
meneklltekkel kapcsolatos dez-informaciok eloszlatasara. Emellett az év
kiemelt hire volt, hogy Kovacs Vera, alapito-tarselndkink lett az djonnan felallo
Fbvarosi Lakasugyndkség vezetdje.

FORRASTEREMTES

Az idei évben is sikeres tudtunk 0j szerepldket bevonni a forrasteremtésbe,
valamint szamos korabbi partneriinkkel folytattuk az egyuttmukodest Ezek
kézul emellnk ki néhanyat. ’
Idén is sikeresen palyaztunk a Févarosi Szocialis
Kbézalapitvany tamogatasi kiirasara, melynek
készbnhetéen 2024 majusa és 2025 juliusa
k6zott djabb két 6nkormanyzati lakast djitunk fel
Kébanyan. A tamogatas részeként folytatjuk
bekdlt6zd csoportunkat is, mely a korabban
hajléktalansagban élt embertarsak szocialis
bérlakasba kolt6zését segiti.

Az Okotars Alapitvany K6zds Ertékeink Program
idei Fejlodésben+ palyazatan a Lakhatast Most!
Alapitvannyal k6z6sen tamogatast nyertink el a [
Lakhatast Most! Lakastigynokség fejlesztésére, a

2023 ko6zepén elindult projektiink folytatasaként. A projekt soran a
lakasligyn6kség fejlesztésén tul lehetdéséget kapunk arra is, hogy kidolgozzuk
a parkapcsolati er6szak aldozatava vald ndéi lUgyfeleink szamara nyudjtott
segitség kereteit is.

Az albérlettamogatasi programunkat idén két uj donor is tamogatta. A német
SODI (Solidaritatsdienst International) tamogatasaval, tobb, vidéki partnerrel
k6z6sen az Ukrajnabdl érkezé roma menekilteknek tudunk testreszabott
tamogatast nyujtani. A Nemzetk6zi Migracios Szervezet (IOM) pedig 2024.
szeptemberétdl nyudjt tamogatast az albérlettamogatasi programunknak
menekdllt Ggyfeleink tamogatasara, egy olyan pillanatban, amikor a menekiltek
lakhatasi tamogatasarol sz6l6 rendeletmddositast kévetden kiuldndésen nagy
sziikség volt az altalunk adott segitségre. Emellett a programot az ENSZ
Meneklultiigyi Fo6biztossaga (UNHCR) és, 2024 augusztusaig az EPIM
tamogatta, 2025-t6l pedig a Menekilt, Migracios és Integracios Alap is
finanszirozza programunkat.



Régi partnerink a World Habitat, akiknek az European End Street
Homelessness Campaign Innovation Fund palyazatan az idei évben az
energiatakarékos lakasfelUjitasokra és haztartasi energiahasznalatrol szolo
tudasmegosztasra — - ™ RO T T e
kaptunk tamogatast. ' |
Az idei évtdl a
FEANTSA, a hajlék-
talansaggal foglalkozo
europai szervezetek
szbvetségének tagjai
vagyunk.

KAMPANYOK

Idén tavasszal online jotékonysagi aukciot szerveztiink, amelynek keretében
ismert kortars muvészek ajanlottak fel mualkotasaikat, hogy otthonteremtd
munkankat tamogassak a licitalasbol befolyt pénzzel. Idén Dobokay Maté
képzbmuivész és Don Tamas kurator segitsegével valositottuk meg az online
arverest, melybdl 3,5 millid forint gyult 6ssze.

A tavaszi id6szakot az Ad61% kampany hatarozta
meg leginkabb, melynek eredményeként idén
kétszer annyian adtak adol”-ukat nekiink: 1450
felajanld segitségével tobb mint 16 millid forint
gyult 6ssze munkankra.

Nyaron rendszeres adomanyozdkat toboroztunk,
hogy  mukdédésiinket  minél kiszamithatobb
forrasbol fedezzik. A nyari kampany soran 50 Uj
tamogatonk lett, aki Gagy dontdtt, hogy havi
rendszerességgel all be mégénk.

A tavalyi sikeres futonagykdvetes kampany utan idén nyaron egy Ujabb csapat
szervezésebe vagtunk bele. Idén rekordmennyiségi futonk allt rajthoz a 39.
Spar Maratonon: 24 elkételezett tamogatonk kampanyolt egy hoénapon
keresztll, és vitte hiréet az ULE munkajanak. A futdink k6zott voltak az ULE
munkatarsai is, tamogatdink, barataink, és elkdtelezett futdk, akikkel a
kampany soran ismerkedhettiink meg. Az egy honapos kampany soran tébb
6,5 millid forint gyullt 6ssze, amellyel j6vbre is tovabb fejlédhetiink, és egyre
tébb embernek segithetlink méltésagos lakhatashoz jutni.



2024-ben a Lakhatasi Koalicioval '
k6z6sen  széleskdrG és  intenziv |
kampanyt folytattunk azzal a céllal,
hogy az O&6nkormanyzati és europai
parlamenti valasztasok soran nyomast
gyakoroljunk a politikusokra. A World
Habitat tamogatasaval elkészitettlink |
egy javaslatcsomagot, a Lakhatasi
Minimumot a politikai déntéshozok |
szamara, hogy 6nkormanyzati szinten g
valtoz-tassanak a lakhatasi valsagon. A
javaslatcsomagunkat 72 jel6lt irta ala, :
amelybol 44-en megnyertek a
valasztast Budapesten és 14 vidéki '
varosban.

MUikodési koltség Kunyhdbol Lakasbal program
75.000.000 Ft 60-?00.000 Ft
15.4% 12.4%

Ko6z0sségi programok
5.800.000 Ft

1.2% . . (2
x Lakhatast Most! Lakasligynokség
0 80.000.000 Ft
16.5%
~<
_E 27.4%
x Fiatalok lakhatasa program
133.000.000 Ft
27.2%
Menekilt program
132.000.000 Ft
Egyéb bevételek Sajat forras
17.500.000 Ft 14.000.000 Ft
3.5% 2.8%
m Maganadomanyok (kampanyok, gylijtések)
I 200.000.000 Ft
Lu Palyazati tamogatas SR
I 232.000.000 Ft
46.3%
‘LU i

3.2%
Ado 1%
16.000.000 Ft

44%
Vallalati tAmogatas
22.000.000 Ft



