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BESZAMOLO

az Utcardl Lakasba! Egyesiilet 2018. évi munkajarél

2018-ben is azért dolgoztunk, hogy minél tobb hajléktalan ember koltozhessen lakasba.
Tovabbra is egyik legfontosabb célunknak tartjuk az Els6ként Lakhatast szemlélet minél
szélesebb korben valdé bemutatasat, és elismertetését a hazai hajléktalanellatorendszerben
is hasznalhat6 alternativaként.

Tovabbra is hisszlk, hogy mikddésink hozzajarulhat a lakhatasi valsagbol vald

kiutkereséshez, és a lakhatasi szegénysegben €16 emberek tarsadalmi integraciojahoz.
Lakhatasi programjaink

Jelenleg 2 lakhatasi programunk fut, a Kunyhobdl Lakasba! Programban Uresen allé
onkormanyzati lakasok belzemelését, feltjitasat vallaljuk at hasznalati/ bérl6kijelolési jogeért
cserében, mig a Lakhatast Most! Lakaslgyndkségben magantulajdon bevonasaval

biztositunk szocialis bérlakast raszoruldknak.

Kunyhoébdl Lakasba! program

A 2012 o6ta miikédé program onkormanyzati egyittmikédésen alapul, hasznalaton kiviili
onkormanyzati bérlakasokat ujitunk fel, bérlékijelolési jogért cserében. A lakasokba sajat
palyazati rendszerinkon keresztul keruleti hajléktalan emberek koltozhetnek. Kébanyan és
Kispesten 2018-ben 6sszesen 14 6nkormanyzati lakasban lakott 32 Ugyfelliink. 2018-ban
egyuttmikodési megallapodast kotéttiink Pesterzsébet Onkormanyzataval, igy tovabbi 2

lakassal és 4 bérlével bévilhetett a program.

2019-ig tart a Kébanyai Onkormanyzttal vald egyittmikodésink, igy jovére még biztosan
szamolhatunk 2 lakas bevonasaval, de az el6zetes targyalasok alapjan bizhatunk az

egyuttmikdédés meghosszabbitasaban.



Lakhatast Most! Lakasligynokség

A program célja, hogy a lakhatasi valsag kezelésébe magantulajdonu lakéasokat is
bevonva szocialis lakastigynokséget fejlessziink.

2018-ban a fékuszban a mobilhaz program allt: tavasszal érkeztek meg a mobilhazak vazat
ado lakdkonténerek a soroksari telekre, a kivitelezési munkak dnkéntes napokkal kezdédtek
el. 2018 tavasz és nyara soran elkészult a 2 lakrészes haz tet6szerkezete, falazata, és
szigetelése, illetve az 8szi idészakban a belsé burkolata, gipszkartonozasa, és az elektromos
halozata is.

A téli hoénapok, illetve az, hogy a kdézmivekre csatlakozas nagyon elhuzddott,
kényszerpihendt hoztak a munkaban. Az aram a viz- és csatorna csatlakozasi engedélyeink
késése miatt sajnos az épitkezés befejezése és a leendd bérlék bekdltézése nem tudott
ebben az évben megvaldsulni.

A Lakaslgynokseg 2018-ban a mobilhazakon kivil két tovabbi maganlakassal is bévult

Szocialis munka

Lakhatasi programjainknak f6 eleme tovabbra is az az intenziv szocidlis munka, melyet
szocialis munkasaink azért végeznek, hogy uUgyfeleink hosszu tavon is fenn tudjak tartani
lakhatasukat. Szocialis munkasaink gyakorlatilag barmikor az tgyfelek rendelkezésére allnak
esetleges krizis helyzetekben, rendszeresen latogatjdk a csaladokat és segitenek a
felmeril® problémak megoldasaban. Alabb Balla Lilla szocidlis munkas személyes
hangvételli beszamoldja olvashatd, ami érzékletesen mutatja be azt a munkat, melyet
szocialis munkas kollégaink végeznek nap mint nap azért, hogy bérléink képesek legyenek
megtartani lakhatasukat és kialakithassanak egy Uj életet a hajléktalansagban toltott évek

utan.

2018 majusaban kezdtem szocialis munkasként dolgozni az Egyesiiletnél, 10 haztartassal
mikoédtem egyilitt. A tiz lakasbol 4 a kunyhobdl lakasba program keretein bellil, 6 pedig a
lakaslgyndkség keretein bellil mikodik. 2018-ban 6 uj haztartas és 9 uj dgyfél kerilt a
lakhatasi programokba, Kébanyan, Soroksaron és a 13. keriletben. Két haztartas
onkormanyzati szocialis bérlakasba (Kébanya), négy pedig lakasiigynbkséges lakasba
koltdzott, vagy koltézik hamarosan.

A mobilhaz felépitése az elbzetes tervekhez képest csuszott, szamos varatlan probléma

meriilt fel az épitkezés soran, amelyek kéziil a legjelent6sebb a viziigyi engedély



beszerzésének nehézsége volt. Az engedélyt 2019 tavaszan kaptuk meg, igy a mobilhaz
befejez6 munkalatai jelenleg is folyamatban vannak. A kéltézésre elbrelathatélag majusban
kertilhet sor. A leend6 bérl6k a kezdetektsl fogva aktivan részt vesznek az épitkezési
munkakon, amikor csak meg tudjak oldani, jelen vannak az 6nkéntes napokon, illetve
onalléan is kilatogatnak a hazhoz hétvégente, hogy elvégezzék azokat a munkakat, amiket
tudnak.

Kébanya uj bekoltézok:

A kéltbzést megel6z6 id6szakot nagyon nehezen viselték, mivel pont ekkor lépett érvénybe
az életvitelszeriien kbzteriileten valo tartozkodas blintetése. Ez a par hét rengeteg stresszel
jart, a szomszédokkal valé allandé konfliktusok pedig még inkabb felerbsitették a teljes
kétségbeesésliket. A Vagyonkezelb aprobb hianyossagokra hivatkozva el6szér nem vette at
a lakast, igy a hivatalos kéltbzésre csak oktober legvégén kertilhetett sor.

A kéltézés teljesen felforgatta az életiiket, nagyon nagy megnyugvas volt szamukra, és
sokaig fel sem fogtak, hogy ez térténik veliik, rengeteg meghatd pillanatot éltek és éltiink
meg ezzel kapcsolatban (pl. karacsonyra vald késziilbdés). JOl latszik azonban, hogy minden
kéltézés egy valddi Krizishelyzet az uj bekéltéz6knek, hiszen teljesen uj élethelyzetbe
kerlilnek és eltiinnek az életiikb6l a hosszu évek oOta régz8détt szokasok, mintazatok. A
mindennapos fesziiltség, a tulélés mint elsédleges cél és az allandé létbizonytalansag
eltiinése korabban nem ismert, vagy mar rég feledésbe merlilt érzéseket és élethelyzetet
teremt az (gyfeleink szamara, amivel kemény munka megkizdeni. Nagy megprobaltatas
atalini egy ekkora valtozas utan és valészinil hosszu id6 lesz, mire ezt az élményt teljesen fel
tudjak dolgozni, de nagyon izgalmas kbézdsen dolgozni azon, hogy ez az atallas a leheté

legkevesebb kényelmetlenséggel tudjon megtérténni.

Egy Uj bekéltézé béribnknek —aki tébb mint husz éve élt sajat épitésii kunyhokban az
élettarsaval az erdében— egy KHEK palyazat segitségével sikeriilt 0j szemliveget
készittetniink, ami jelentG6s mértékben javitott az életmin6ségén. Egy korabbi baleset miatt
nagy mértékli szemkarosodasa lett, hosszu évek 6ta nem hordott megfelelé szemiiveget,
mindig azt viselte, amit kapott, vagy amihez par széaz forintért hozzajutott. A palyazatnak
készbnhetbéen egy szemész megvizsgalta és elkésziilt a személyre szabott szemiivege.
Nagyon meghato pillanat volt, hogy miutan megrendeltiik a szemliveget, elérzékenylilve azt
mondta, ,el sem hiszem, hogy karacsonykor mar szinesben és élesen nézhetem a tv-t a
fatott és zarhaté lakasban!” Karacsonyra teljesen feldiszitették a lakast és elmondasuk
alapjan nagyon szép lnneplk volt egylitt, két évtized utan djra teljes nyugalomban és

biztonsagban, egy meleg és biztos ofthonban:



Adj munkat!

Ugyfeleinknek az egyéni szocidlis munkan tul Adj Munkat! programunkkal igyekszink
segiteni az alkalmi vagy tartés munkavallalasban. A résztvevéknek rendszeres
csoporttalalkozokat tartunk, ahol egymast is tdmogathatjak a munkakeresésben. A csoport
2017 elején indult el.

Az Adj Munkat programunk 2018-ban is sikeresen mikodott: 43 csoporttalalkozot tartottunk,
atlagosan 7-8 résztvevével, dsszesen tdbb, mint 40 érdekl6dé fordult meg talalkozoéinkon.
Meghivott el6addk is szinesitették a programot, a részt vevék szamara CV készitést,

internetes keresést biztositunk, illetve segitiink telefonon egyeztetni a munkaadokkal.

Uj munkaltatokkal vettiink fel kapcsolatot,, illetve régebbi partnereinkkel elmélyitettik az
egyuttmikddést ujabb munkavallalok kdzvetitésével. Ezen kivil szocidlis intézményeket is
megkerestlink, hogy munkat keres¢ Ugyfeleiket informaljak az Adj Munkat program

szolgaltatasairdl.

Koralbelul 30 elhelyezés tortént 2018-ban, alkalmi és tartés munkahelyeken egyarant. A
talalkozokat tovabbra is a Mandak Maria Evangélikus Gyllekezeti Hazban tartjuk, melyet a

program kezdete 6ta ingyenesen vehetlink igénybe.

Onkéntesség, partnerség

Szervezetlnk életében tovabbra is kiemelten fontos szerepet toltdttek be az dnkéntesek. Az
épitkezéseken kivul sok mas egészen valtozatos feladatokban segitették munkankat, van aki
alkalmanként, van aki egész évben folyamatosan: adomanyszervezés, fuvarozas, forditas,
grafikai tervezés, honlap készités, pro bono jogi segitség stb. 2018-bab is 6bb szervezettel
voltunk rendszeresen kapcsolatban, akikkel szakmai kérdésekben konzultaltunk, részt
vettiink az altaluk szervezett rendezvényeken vagy akcidkon, ill. tgyfeleinknek nyujtottak
segitséget: A Varos Mindenkié csoport, Kozélet Iskoldja, Utcajogasz Egyesilet, ,
Varoskutatas Kft., NIOK Alapitvany, Jozsefvarosi Evangélikus Gyulekezet, Nyugodt Sziv A
Lakhatasért Alapitvany,



Adomanykozvetités

Tevékenységeink kozil ez az, amellyel a lakhatasi programok mellett kézzelfoghato
segitséget nyujt a raszoruldknak: Kébanyan talalhaté raktarunkbol 2018-ban is
rendszeresen adtunk butor és épitbanyag adomanyt a hozzank forduldknak:
maganembereknek és mas szocialis szervezeteknek, intézményeknek. Az altalunk felujitott

lakasokat is ezekbél az adomanyokbdl tudjuk berendezni és felszerelni.

Mikodés
Mikodéstinket ebben az évben is palyazatokbdl (legjelentésebb a Varoskutatas Kft. altal

vezett 2019-ig futd HomeLab projekt), és még nagyobb részt céges ill.maganadomanyokbdl

tartottuk fenn. 2018-ban a korabbi évekhez hasonléan az AdjukOssze oldalon 3 sikeres

k6zbsségi adomanygyijté kampanyunk valdésult meg, és tovabb noveltik rendszeres
maganadomanyozdink szamat is.

Az egyeslletben 2018-ban a 3 tagu vezetdséggel 2 szocidlis munkas, kbzdsségszervezd,
pénzigyes munkatars, és kommunikaciés munkatars dolgozott.

F6 tdmogatdink, partnereink 2018-ban: Lakhatast Most Alapitvany, Alapitvany a Tarsadalmi
Felel6sségvallalasért, Amerikai Haz Alapitvany, Hajléktalanokért Koézalapitvany, Menhely

Alapitvany, Varoskutatas Kft., Lush Hungary Kft., NIOK Alapitvany.



